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REGULAMIN PRACY
ZESPOLU BASENOW DELFIN W USTRZYKACH DOLNYCH
W USTRZYKACH DOLNYCH

Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 — 104°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2014.1502 ze. zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014.1202 j-t).

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w Zespole Basendw Delfin
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowiska.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z regulaminem: O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora
Zespotu Basenéw Delfin w Ustrzykach Dolnych.
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Rozdziat Il

Obowigzki pracownika

§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

Rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ swojg prace.

Stosowaé sie do polecen przetozonych, kitére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

Przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku.

Przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Podnosié kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

Dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie.

Zachowaé w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe
lub organizacyjne zaktadu, ktorych ujawnienie mogtoby naraziC pracodawce na
szkode.

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.

Dbaé o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy.

Nalezycie zabezpieczy¢ po zakoriczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.

Zawiadamiaé¢ niezwlocznie przetozonego o zauwazonych usterkach i uchybieniach
mogacych powodowac zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego.

§6

. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu

jest zabronione.

Na teren zaktadu nie wolnc wnosi¢ alkoholu.

W godzinach 22% _ 6% osobom pracujgcym przy dozorze nie wolno wpuszczac na
teren zakfadu pracy oséb obcych.

§7

Zabrania sie pracownikom:

. Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przefozonego.

Operowanie maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezpo$rednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkéw i czynnosci.

Samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia.

Samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatow bedacych pod napigciem elektrycznym.

Przebywania w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy moze mie¢ miejsce,
po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu Basenow Delfin.

Fakt przebywania pracownika na terenie zaktadu pracy po godzinach winien byc¢
odnotowany w ksigzce kontroli prowadzonej przez osobg upowazniona,



6. Samowolnej zmiany stanowiska pracy oraz samowolnego wzajemnego zastepowania
sie pracownikow.

§8

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie¢ z zaktadem pracy i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;.

§9

Wprowadza sig¢ zakaz palenia tytoniu — poza miejscami do tego wyznaczonymi.

Rozdziat Il

Czas pracy

§ 10

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§ 11

1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin na tydzien w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 2.
2. Czas pracy pracownikdéw dziatu administracyjno — ksiegowego wynosi 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. Pracownikéw tych obowigzuja nastepujaoce godziny
rozo;goczynania i koficzenia pracy: od poniedziatku do piatku od godz. 8°° do godz.
167
3. Pracownicy zatrudnieni:
- przy obstudze i dozorze urzadzen, pracujg w ruchu cigglym w systemie
3 — zmianowym (Roz. Il, art. 132 Kodeksu Pracy):
| zmiana — godz. 6%° — 14%°
[l zmiana — godz. 14% — 22%
Il zmiana — godz. 22%° — 6%
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg ludnosci,
pracujg w systemie 2 — zmianowym:

Sprzataczki: | zmiana — godz. 8%° — 16%

Il zmiana — godz. 16% — 24%
Recepgja: | zmiana — godz. 7%-15%

Il zmiana — godz. 15%°-23%
Ratownicy: | zmiana — godz. 7%°-15%

Il zmiana — godz. 15%°-23%
5. Okresowo czas pracy moze by¢ zastapiony réwnowaznym czasem pracy na
wszystkich stanowiskach robotniczych.



6. Rozkfad czasu pracy pracownikdw sezonowych przy basenach zewnetrznych wynika
z harmonogramu pracy.

7. Rozktad czasu pracy pracownikéw kawiarni wynika z harmonogramu pracy.

8. W ramach rozktadéw czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 5, 6, 7 dopuszczalne jest
zwiekszenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, a przy obstudze urzgadzen
do 16 godzin przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby dodatkowych dni wolnych od
pracy.

9. Czas pracy pracownikdbw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu ustalajg
indywidualne umowy o prace.

§12

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 23%° — 7%. Za prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie wynagrodzenia.

§13

Harmonogramy pracy sporzgadzane na okres rozliczeniowy zatwierdzone przez Dyrektora
Zespotu Basendéw Delfin, okre$lajgce dni pracy i dni wolne od pracy podaje sie do
wiadomosci pracownikbw co najmniej na trzy dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

§ 14

1. Za prace w niedziele lub swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6%° w
tym dniu, a godz. 6% nastepnego dnia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy w tygodniu. Jednakze pracownik powinien mie¢ zagwarantowang
harmonogramem wolng od pracy niedziele co najmniej raz na trzy tygodnie.

§ 15

1.Pracownicy, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin mogg korzystac
Z 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

§ 16

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zaktadzie pracy
dobowe i tygodniowe normy czasu pracy okreslone w § 11 ust. 1 2.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadkach:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
b) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami
okresSlonymi w ust. 2 pkt. b) nie moze przekracza¢ dla poszczegodlnego pracownika
4 godzin na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.
4. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jednak
na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu



wolnego od pracy i w tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za godziny
nadliczbowe (Rozdziat V art. 143 Kodeksu Pracy).

Pracownicy zarzadzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtéwny ksiegowy,
kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych, w razie koniecznosci, wykonujg
prace ponad normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzielié mu w zamian za godziny
nadliczbowe czasu wolnego w tym samym wymiarze.

§17

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego
(delegacij).

§ 18

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, oddzielnie dla kazdego
pracownika, obejmujaca;

- prace w niedziele i $wieta,

— prace w porze nocne;j,

— prace w godzinach nadliczbowych,

— prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy,

— okres petnionego dyzuru,

— okres urlopu,

— okres zwolnienia od pracy,

— okres usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Rozdziat IV
Obowiagzki pracodawcy

§ 19

Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

1.
2.

Noao

Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z tre$cig zawartej umowy o prace.
Zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodzenie za prace.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw.

Wydawaé pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.
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Rozdziat V
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 20

. Urlop wypoczynkowy udzielany  jest pracownikowi na zasadach

okreslonych w Kodeksie Pracy w terminie ustalonym przez pracodawce w
porozumieniu z pracownikiem.

W celu potwierdzenia rozpoczecia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia
pracownik ma obowigzek ztozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy
, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu Basenéw Delfin.

Za realizacje wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez pracownika odpowiada
jego bezposredni przetozony.

Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zgdanie” w terminie przez niego
wskazanym W wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza bezposredniemu przetozonemu zadanie udzielenia urlopu
mozliwie jak najwczesniej z uwzglednieniem ust.3.

Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.
Forma zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwtocznie po powrocie do pracy
pracownik powinien potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,na zadanie”.
Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do podania adresu, pod ktérym bedzie
przebywat podczas urlopu.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat gdyby w tym czasie pracowat.

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uptywem 1 miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

10.Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielany urlop bezptatny.
11.Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze, o ile przepisy szczegoélne nie stanowig inacze).

12.Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, pracodawca moze

zawrze¢ z pracownikiem porozumienie okreslajace przypadki, w ktorych moze
nastagpi¢ odwotanie.

§ 21

W trybie | na zasadach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz
udzielenia pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281) pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:
1. W celu wykonania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
c) obowigzku swiadczen osobistych.

2. Wecelu:

a) wykonania powszechnego obowigzku obrony — bez zachowania prawa do

wynagrodzenia,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzgdu

terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji



pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym — bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

Pracodawca wydaje za$wiadczenie okreslajace wysoko$é utraconego wynagrodzenia

za czas zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu

rekompensaty pienieznej z tego tytutu.

C) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz zwalczaniu choréb wenerycznych — wynagrodzenie przystuguje,

d) oddania krwi albo przeprowadzania zleconych przez stacie krwiodawstwa
okresowych badarn lekarskich — wynagrodzenie przystuguje,

e) uczestniczenia w akcji ochotniczej strazy pozarnej, jezeli pracownik jest jej
cztonkiem — na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do
wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie
przekraczajgcym tacznie 6 dni w ciaggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze — wynagrodzenie przystuguije,

f) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czionkiem
tej rady — wynagrodzenie nie przystuguije.

3. W celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium ds. wykroczen na czas nie dtuzszy niz 6 dni w roku bez
zachowania prawa do wynagrodzenia,

b) strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczg. Za czas tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 22

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownik korzystajacy ze zwolnienia z pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 zobowigzany
jest wpisac wyjscie w ksigzce wyjsé, okreslajac godzine wyjécia i powrotu.

§ 23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na czas obejmujacy:

1. 2 dni — w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2. 1 dzien — w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

W wymienionych przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



§ 24

Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujacej dziecko do lat czternastu przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§ 25

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 26

Pracodawca jest obowigzany:

1. zapoznawaé¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2. prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

organizowac prace w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

wydac¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki

ochrony indywidualnej i higieny osobistej zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Dyrektora

Zespotu Basenow Delfin w Ustrzykach Dolnych,

6. wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy,

7. utrzymywaé w petnej sprawnosci wszelkie urzadzenia techniczne, a zwiaszcza
elektryczne, wentylacyjne, itp.

ol

§ 27

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegajg
takze szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 28

1. Pracownikom przydzielane sa nieodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach
okreslonych w odrebnym Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Basenow Delfin
w Ustrzykach Dolnych.
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. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego

pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w odrebnym
Zarzgdzeniu Dyrektora Zespotu Basenéw Delfin w Ustrzykach Dolnych.

Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia ochronnego przewidzianego do stosowania na danym
stanowisku pracy.

Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach
ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej zgodnie z
odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Basenéw Delfin w Ustrzykach Dolnych.

§ 29

. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym

mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 30

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na

wstepne badania lekarskie.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
Badania przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.
Rozdziat VI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§ 31
Ochrone pracy kobiet reguluja przepisy dziatu 6smego Kodeksu pracy.

§ 32

. Mitodocianym w rozumieniu Kodeksu jest osoba , ktéra ukonczyta 16 lat, a nie

ukonczyta 18 lat.

. Zabronione jest zatrudnienie osoby, ktéra nie ukoriczyta 16 lat.

Zatrudnianie mtodocianych reguluje dziat dziewiaty Kodeksu pracy



Rozdziat VI
Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn.
§ 33

. Kobiety i mezczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na ptec.

. Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcie w zakresie
warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢é wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
jednej pici, jezeli nie mogg one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz
ptec.

. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikow ze wzgledu na pteé, ktérego skutkiem jest w
szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba $wiadczenia okreslonej pracy — ze
wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania — wytacznie przez pracownikow jednej
ptci.

. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie $rodkow,
ktore roznicujg sytuacje prawng pracownikéw ze wzgledu na ochrone macierzynstwa.
Nie stanowig takze naruszania tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony
czas zmierzajace do wyréwnania szans pracownikéw obu pfci poprzez zmniejszenie na
korzys¢ pracownikow jednej pici, rozmiaru faktycznych nierébwnosci, w zakresie
okreslonym w § 49 ust.1.

. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej i w innej formie niz pienigzna.

. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

10.0soba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania kobiet i

mezczyzn, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow i nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ tego wynagrodzenia.

11. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez

pracodawce zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowi¢
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przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.

Rozdziat IX
Wyptata wynagrodzenia
§ 34

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci wiadczonej pracy.

§35

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byé
nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
stycznia 1998 roku w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw (Dz.
U. Nr 16, poz. 74, p6zn. zm.), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:

a) Wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b) Dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§ 36

Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii uznaniowej okresla
zaktadowy regulamin wynagradzania i premiowania.

§ 37

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym piatne jest co
miesigc z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca, jezeli ten dzien jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Premia uznaniowa ptatna jest (jezeli pracownik spetnia do niej okreslone regulaminem
premiowania wymogi) w odstepach miesiecznych z dotu.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepniania mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 38

1. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe, po
uprzednim zitoZeniu przez pracownika odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia w tej
sprawie.

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pozniej
niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.



§ 39

Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1

o B 0

Sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne.

Zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi.

Kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

Inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

Rozdziat X
Wyréznienia i nagrody

§ 40

. Pracownikom, ktorzy wzorowo wypetniaja swoje obowigzki, przejawiajq inicjatywe w

pracy oraz podnoszg jej wydajnos¢ i jako$¢, moga by¢ przyznawane nagrody i
wyroznienia:

1/ nagroda pienigzna,

2 /nagroda rzeczowa,

3/ pochwata pisemna,

4/ dyplom uznania.

Pracownik moze kazdorazowo otrzymaé wiecej niz jedng nagrode czy wyréznienie.
Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt
osobowych pracownika.

Przyznawanie nagrod pienigznych reguluje Regulamin wynagradzania.

Rozdziat XI
Dyscyplina pracy
§ 41
. Rozpoczecie pracy pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.
Listy obecnosci prowadzone sg w poszczegolnych komérkach organizacyjnych pod
nadzorem upowaznionego pracownika dziatu administracyjno - ksiegowego

i podlegaja biezacej kontroli dyrektora lub tego pracownika.
Wyznaczony przez dyrektora pracownik prowadzi biezacg kontrole zapiséw w liscie
obecnosci oraz odnotowuje w niej przyczyny nieobecnosci w pracy pracownikow,
uzywajac w tym celu nastepujacych odznaczen wpisanych kolorem czerwonym:

C - zwolnienia lekarskie — leczenie domowe,

Cs — zwolnienia lekarskie — leczenie szpitalne lub sanatoryjne,

K — zwolnienia lekarskie z tytutu opieki nad chorym i kwarantanna,

M — urlopy macierzyniskie i zwolnienia dla matek karmigcych,

P — zwolnienia do prac spotecznych,



S — zwolnienia w celach szkoleniowych,

O — zwolnienia w celach osobistych,

U — pozostate nieobecnosci usprawiedliwione,
N - nieobecnosci nieusprawiedliwione,

W — urlopy wypoczynkowe,

SpU — spdznienia usprawiedliwione,

SpN — spdznienia nieusprawiedliwione,

D - delegacje i wyjazdy stuzbowe.

§ 42

Pracodawca prowadzi:
— listy obecnoéci,
— ewidencje czasu pracy, o ktorej mowa w § 19,
— ewidencje wszystkich udzielonych zwolnien od pracy,
— ksigzke wyjs¢ pracownikéw w godzinach pracy w sprawach prywatnych
I stuzbowych.

§ 43

Opuszczenie cafosci  lub czeSci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

wypadek lub choroba powodujgce niezdolno$é do pracy pracownika lub izolacja
Z powodu choroby zakazne;j,

wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

okolicznosci wymagajace Sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem w wieku do lat o$miu z powodu zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty do ktérej dziecko uczeszczato,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do oémiu godzin
od zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity
odpoczynek nocny,

inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane
przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy,

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych w pkt. 1 j 2
pracownikowi przystuguje zasitek na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 44

. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z goéry wiadomej pracownik

powinien uprzedzié swego przetozonego.

. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spéznienie sie do

pracy.

- W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢
zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania nie pbzniej

niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.
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4.

1.

W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku Zz:

a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjga
z powodu choroby zakaznej,

b) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowiazany usprawiedliwic nieobecnos¢
doreczajac przetozonemu saswiadczenie lekarskie w ciggu 7 dni od daty
wystawienia zaswiadczenia (pod rygorem utraty 25% zasitku rodzinnego).

Rozdziat XII
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§45

W stosunku do pracownika Ptywalni, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego

porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

a) spoznia sig do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

b) stawia si¢ do pracy W stanie po spozyciu alkoholu,

c) spozywa alkohol w czasie pracy,

d) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,

e) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych lub
wspotpracownikow,

f) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

beda stosowane kary regulaminowe (po uprzednim wystuchaniu pracownika):

A.

— kara upomnienia,

— kara nagany.

z wnioskami o zastosowanie kar regulaminowych w stosunku do pracownikow
wystepujg kierownicy poszczegolnych dziatow do Dyrektora Zespotu Basenow Delffin.
w stosunku do kierownikéw, ktorzy zaniedbajg powierzone im obowigzki beda
stosowane kary regulaminowe przez Dyrektora Zespotu Basenoéw Delfin.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP i p.poz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — stosuje sig rowniez karg pieniezng w wysokosci nie wyzszej
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika za jedno przekroczenie. taczne kwoty
pieniezne z tytutu kar nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wypfaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

Kara nie moze byé stosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruszenia.

Kary stosuje pracodawca zawiadamiajac o tym pracownika na piémie. Odpis pisma
sklada sie do akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze odstapi¢ od kary jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec
pracownika innych srodkow oddziatywania wychowawczego.

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.
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Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest rébwnoznaczne
zZ jego uwzglednieniem.

7. Pracownik, ktory wnioést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary. Skarga do sadu pracy przystuguje jednak tylko wtedy, gdy pracownik
wyczerpie wewnatrz zaktadowy tryb kontroli zastosowanej kary porzadkowej w postaci
sprzeciwu.

8. Kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykresla w aktach zaktadu pracy, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy.

9. Pracodawca biorgc pod uwage osiggnigcia w pracy | nienaganne zachowanie
pracownika po ukaraniu moze w terminie wczesniejszym uznac kare za niebytg.

10. Pracownik, wobec ktérego zastosowano kare porzadkowg nie moze byé pozbawiony
dodatkowych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy (w tym z zaktadowego
regulaminu nagradzania i premiowania), ktore sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych w zakresie uzasadniajgcym odpowiedzialno$é porzadkowsg
— zakaz kumulacji negatywnych dla pracownika skutkéw kary porzadkowe;.

§ 46

1. Pracownik, ktéry wskutek nie wykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit  zaktadowi pracy szkode, ponosi
odpowiedzialnos$¢ materialng wg zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo rozliczenia sie:

a) pienigdze i papiery wartosciowe,
b) narzedzia lub podobne przedmioty oraz odziez ochronng i roboczg lub sprzet
ochrony osobistej — odpowiada w petnej wartosci za szkode powstatg w tym mieniu.

3. Pracownik odpowiada w petnej wartosci réwniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w ust.2 — powierzonym mu obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

4. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 2 i 3 pracownik moze uwolnié sie, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci
wskutek nie zapewnienia przez zakiad pracy warunkéw umozliwiajgcych
Zzabezpieczenie powierzonego mienia.

§ 47

1. Szczegdlinie ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest niezachowanie
obowigzku przestrzegania trzezwosci w zaktadzie pracy.
2. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:

a) Stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

b) Doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu
nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu,

¢) Spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakiadu pracy.

3. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, pracodawca powinien:

a) nie dopusci¢ tego pracownika do pracy lub odsuna¢ go od wykonywania pracy,
jednoczeénie informujac pracownika o przystugujagcym mu prawie zadania
przeprowadzenia badar stanu trzezwosci, ktére moze obejmowaé¢ badanie
alkomatem oraz badanie krwi. Pracodawca jednoczesnie uprzedza pracownika, ze w
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razie potwierdzenia jego stanu wynikiem badania, pracownik zostanie obcigzony
kosztami tego badania. Zaktad pracy zobowigzany jest zapewni¢ pracownikowi
przeprowadzenie badania na zadanie pracownika.

4. Zaktad pracy ustala naruszenie obowigzku trzezwosci na podstawie badan, a w razie
nie zgloszenia 2zadania ich przeprowadzenia przez pracownika — na podstawie
wszelkich  innych  dostepnych i  powszechnie stosowanych  $srodkow.
Z przeprowadzonych czynnoéci sporzadza sie protokdt, a jego opis jest dorgczony
pracownikowi.

Rozdziat Xl

Przepisy koricowe

§ 48

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Kierownik Techniczny. Pod nieobecnos¢
Dyrektora i Kierownika Technicznego funkcje te bedzie petnit Gtéwny Ksiggowy.

§ 49

Ogtoszeri i zawiadomien skierowanych do pracownikow, pracodawca dokonuje na tablicy
ogtoszer w pomieszczeniach biurowych Zespotu Basenow Delfin w Ustrzykach Dolnych.

§ 50

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Z chwila wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin pracy jako
zalgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 41/2000 Zarzadu Miasta Ustrzyki Dolne.

Dyrektor
Zespotu Basenow Delfin
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